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Estimada Kaleigh, muy buenos dias,

Comparto la respuesta recibida desde formacién profesional, de parte del Asesor de Redes de
Conocimiento Sectorial en Ambiental, Biotecnologia y Quimica. Adicional, en reunion sostenida con
él, sugiere que es importante sustentar cudles fueron las necesidades y condiciones identificadas que
les llevaron a realizar estas propuestas formativas y la caracterizaciéon de los beneficiarios.

Confio en que esta informacion pueda reportar utilidad, con miras a las acciones siguientes.
Respetuosos saludos, Kaleigh.

Luis Alberto Barrientos Castaino

Contratista - Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas

Atencion asuntos canadienses
SENA Direccion General

Tels.:+ 57(1) 546 1500 IP 12292

Calle 57 No. 8 — 69, Torre Norte, Piso 2

Bogota, Colombia.

Cel: + (57) 3147602089
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De: Helman Castafieda Castafieda

Enviado el: viernes, 26 de julio de 2019 7:08 a. m.
Para: Luis Alberto Barrientos Castano

CC: Edgar Adridn Zambrano Tamayo

Asunto: RE: Consulta

Luis Alberto cordial saludo.
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En general me parece muy interesante la propuesta de los cursos de Comunica.

Me parecen importantes ambas tematicas (Gestion Empresarial y Recurso Hidrico) para
elaborar disefios curriculares de cursos cortos o programas técnicos que tienen que ver con
esas lineas y llegar a comunidades que tienen sistemas de acueducto comunitario y
muchas veces no cuentan con personal capacitado para administrar el sistema o incluso
para administrar un emprendimiento en manejo de residuos sélidos.

Desde la linea de Recurso Hidrico de la Red Ambiental se disefié un Técnico en
Tratamiento de Agua, el cual se podria articular con el curso de Monitoreo del Recurso
Hidrico, asi como una Especializacién Tecnoldgica en manejo administrativo de empresas
de servicios publicos.

Para el curso "CURSO EN GESTION EMPRESARIAL" observo que el objetivo es lograr
transmitir conceptos que permitan a las personas conducir un negocio, sin embargo el
desarrollo de contenidos est4 enfocado a montar el plan de negocios y asegurar
conocimientos de viabilidad financiera; seria importante aclarar las horas de los cursos para
gue lo que dicen los contenidos si se pueda realizar efectivamente y no sea un curso
superficial que no genere impacto real en las personas que lo toma.

Por otro lado veo que uno de los contenidos indica realizar un plan de negocios como si
fuera un elemento de todo un proceso, y el plan de negocios es el que retne todos los
demas elementos, pienso que eso se debe aclarar. El plan de negocio es un elemento
crucial en la puesta en marcha de un negocio, por eso considero que debe revisarse muy
bien el alcance de este conocimiento.

e Reconocer que es un plan de negocios

o |dentificar la estructura de un plan de
negocios

e Formular un plan de negocios

En la parte ambiental no contempla conocimiento de Economia Circular, este elemento es
una tendencia a la que van los mercados globales.

No veo el componente de impuestos y calculo de los mismos, este elemento es importante
para cualquier negocio y de hecho es la razén por la cual no hay formalizacion de negocios
en el pais.

Este curso es de vital importancia para las regiones, pues se requiere fortalecer el
crecimiento empresarial para asegurar el desarrollo sostenible.

Para el curso " CURSO EN MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO"
tengo los siguientes comentarios:

e Tiene elementos para reconocer la quimica del agua y elementos de medicién. En
ese sentido me surge una pregunta. Como el curso esté orientado a comunidades,
¢,como hacen para que en 7 médulos ellas aprendan el funcionamiento y manejo de
equipos de monitoreo? y adicional aprendan a generar reportes, tal vez el curso
deberia tener un buen nimero de horas o dividirse en "Conceptos basicos y



Aplicacion”

e Eltema habla de colecta de macroinvertebrados, es un tema de biologia interesante y
vital, sin embargo me queda la duda, ¢ el curso tendra el suficiente tiempo para que
aprendan todo ese proceso? este comentario también aplica para este conocimiento
"Determinar parametros hidrologicos a partir de la informacion registrada en campo
(caudal/nivel estatico)"

En general el curso me parece muy bueno, sin embargo es importante conocer el alcance
de personas y de tiempo, ya que como lo veo esta formulado para personas que tengan
conocimientos basicos en biologia y matematicas.

Abrazos,
. Helman Castafieda Castafieda
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Asunto: Consulta

Estimado Sr. Helman, reciba un cordial saludo,

Actualmente desarrollamos actividades conjuntas con nuestro aliado COMUNICA en varias regiones
del pais. Entre ellas, capacitaciones a comunidades en dreas relacionadas con recurso hidrico y
gestion empresarial, descritas en las fichas adjuntas. COMUNICA esta lanzando un Sistema de Gestién
de Aprendizaje que le permitird la administrar, documentar, seguir e implementar aquellas acciones
para mejorar las practicas del sector extractivo y, en ese sentido, quiere explorar la posibilidad de
realizar un trabajo de desarrollo curricular con el SENA que robustezca su propuesta y que nos
permita ampliar la oferta de cursos en dichas dreas.

En ese sentido, comparto las fichas, y también solicito amablemente realizar una reunién que nos
permita dilucidar las posibilidades de ese trabajo conjunto con COMUNICA antes de proceder mas

formalmente.

Envio respetuosos saludos y atento a su respuesta, Sr. Helman,
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